
女性活躍推進法に基づく「女性の職業選択に資する情報」の公表 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づき、「女性の職業選

択に資する情報」として、取手地方広域下水道組合職員の状況を公表します。 

 

１ 各年４月１日採用の採用職員に占める女性の割合 

   職種 

 

採用年度 

事務職 

男性 女性 女性割合 

令和６年度 ０名 １名 １００％ 

令和５年度 １名 ０名 ０％ 

令和４年度 ０名 ０名 ０％ 

令和３年度 ０名 ０名 ０％ 

 

 

２ 継続勤務年数の男女差（各年４月１日現在） 

 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

男性職員 ２１．８年 ２２．８年 ２２．７年 ２３．３年 

女性職員 １６．０年 １７．０年 １８．０年 １７．０年 

 

 

３ 時間外勤務時間の状況 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

年の一人当たり

平均時間 
３０．０時間 ２３．０時間 ３５．６時間 ３０．５時間 

 

  



 

４ 管理職に占める女性職員の割合（課長職以上） 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

管理職の 

職員数 
５名 ５名 ６名 ７名 

うち 

女性職員数 
０名 ０名 ０名 ０名 

 

 

５ 役職段階ごとの女性職員の割合 

   

 

 

令和２年度 令和３年度 

全職員 女性職員 女性割合 全職員 女性職員 女性割合 

次長以上 １名 ０名 ０％ １名 ０名 ０％ 

課 長 ４名 ０名 ０％ ４名 ０名 ０％ 

課長補佐 ６名 ０名 ０％ ７名 ０名 ０％ 

係 長 １１名 ２名 １８％ １３名 ２名 １３％ 

 

 令和４年度 令和５年度 

全職員 女性職員 女性割合 全職員 女性職員 女性割合 

 次長以上 １名 ０名 ０％ １名 ０名 ０％ 

課 長 ５名 ０名 ０％ ６名 ０名 ０％ 

課長補佐 １０名 ０名 ０％ ９名 ０名 ０％ 

係 長 １０名 ２名 ２０％ １１名 ２名 １８％ 

 

 

 

 



 

 

６ 男女別の育児休業取得率 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

男性職員 
― 

（該当者なし） 
０％ ０％ １００％ 

女性職員 １００％ １００％ １００％ 
― 

（該当者なし） 

 

 

７ 男性職員の配偶者出産休暇等の取得状況 

 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

対象 

男性職員 
０名 １名 １名 １名 

取得率 
― 

（該当者なし） 
１００％ １００％ １００％ 

 


